STATUT
Przedszkola Niepublicznego ""Przyjaciele Tuptusia™ w Jeleniewie

(tekst jednolity — 01.04.2022 r.)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Przedszkole nosi nazwg¢ -  Przedszkole Niepubliczne ,,Przyjaciele Tuptusia” w

Jeleniewie;
2. Przedszkole jest placoéwka niepubliczng;

3. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki o$wiatowej,
zwanej w dalszej tresci przedszkolem, ktorego pelna nazwa brzmi: Przedszkole

Niepubliczne ,,Przyjaciele Tuptusia” w Jeleniewie;

4. Organem prowadzacym przedszkole jest FUNDACJA PRO SUDOVIA, mieszczaca si¢
w: ul. Tadeusza Kos$ciuszki 82 lok. 7, 16-400 Suwatki;

5. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: Ul. Sportowa 1A, 16-404 Jeleniewo

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

Przedszkole dziala na podstawie

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r; o systemie o$wiaty (tekst jednolity - Dz. U. z 2022 r.,

poz. 583 z pdzniejszymi zmianami);



Rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie oswiaty, dotyczacych placowek

niepublicznych;
Niniejszego statutu;

Wpisu do ewidencji szkoty/ placowki niepublicznej;

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 583 ze zmianami ) oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, w tym w szczegdlnosci podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.
Celem przedszkola jest:
zapewnienie opieki, wychowania i edukacji w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

wspomaganie indywidualnego rozwoju oraz tworzenie warunkéw umozliwiajacych

dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej";

wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka, jego uzdolnien oraz ksztattowanie

czynnosci intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, umacnianie wiary we wlasne sity i1

mozliwosci osiggania sukcesu;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowatly

si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

prowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i

porazek;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w grach i

zabawach sportowych;

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow

podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie,

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i

zdrowym $rodowisku;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej: do rodziny, grupy

rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej;

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym, a
takze rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla

innych;
tworzenie warunkow do wczesnej nauki jezykoéw obceych;

dbanie o wlasciwy rozwoj emocjonalny dzieci oraz ksztaltowanie wlasciwej postawy

psychospotecznej;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w zakresie korygowania
wad postawy organizujac zajecia i konsultacje dla rodzicow, nauczycieli ze specjalistami
z w/w dziedzin. Porady dla rodzicow i1 nauczycieli specjalisci udzielaja w zaleznosci od

potrzeb w terminie uzgodnionym z rodzicem lub nauczycielem.

3. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,

ktorymi sa:

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i



dzieé¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

e ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i1 kulturalnych,

wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
e Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

e wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoS$ci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu i

rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
e wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
e wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
e wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
e wychowanie przez sztuke — muzyka i §piew, plasy i taniec;
e wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

e wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

e pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen;
¢ wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
e Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;
e ksztalttowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

5. Zgodnie z Ustawa o Systemie O$wiaty, na zyczenie rodzicoOw przedszkole organizuje dla
dzieci lekcje religii katolickiej. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religie majg

zapewniong opieke nauczyciela.

6. Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli, zgodnie z

organizacjg pracy w danym roku szkolnym.



7. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia 1 zabawy dzieci odbywajg si¢
nNa wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opieka
nauczycieli. W trakcie zajeé organizowanych przez placéwke poza terenem przedszkola (spacery,

wycieczki), zapewniona jest opieka pomocy nauczyciela, woznej oddziatowej lub rodzica.

8. Zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczenstwa podczas wycieczek odbywa si¢ na

podstawie odrgbnych przepisdéw, okreslajacych obowiazki kierownika i opiekuna wycieczki.

9. Przedszkole wspoéidziata z rodzicami/prawnymi opiekunami, petnigc wobec nich funkcje

doradcza 1 wspierajaca dzialania wychowawcze:

a. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji

specjalistycznej
b. udziela rzetelnej informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju

c. uzgadnia wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki 1 zakres zadan opiekunczych,

wychowawczych i edukacyjnych realizowanych przedszkola

Rozdzial 111

Organizacja przedszkola

1. Przedszkole jest placowka trzyoddziatowa zlokalizowang w jednym budynku;

2. Placéwka moze dziala¢ w systemie dwuzmianowym, z tym zastrzezeniem, ze podczas kazdej

zmiany zapewnia si¢ peing realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

3. Organizacje pracy i sposob funkcjonowania poszczegdlnych zmian okres§la na poczatku roku

przedszkolnego dyrektor placowki w oparciu o obowigzujace przepisy oswiatowe;

4. Liczba miejsc organizacyjnych w placowce podczas jednej zmiany wynosi 50.



Rozdzial IV

Organy przedszkola i ich kompetencje

1.  Prowadzacy przedszkole - dyrektor:

e odpowiednio dysponuje i zarzadza $rodkami finansowymi, podejmuje decyzje w

sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow;

e zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i1 nauki, ksztaltuje atmosfer¢ pracy,

stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
e jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych pracownikow;
e kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje placowke na zewnatrz;
e ustala ramowy rozktad dnia dla oddziatu na wniosek Rady Pedagogicznej;
e na wniosek nauczycieli dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;
e jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w  przedszkolu;
e kieruje dziatalnoscig opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczng;

e przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku

zebrania;
e realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

e przedklada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku wnioski 1 uwagi

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
e dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

e wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia



zostang naruszone.
e wspoOlpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow;

e stwarza warunki do dziatania wolontariuszy w przedszkolu , stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w przedszkolu;

e organizuje pomoc psychologiczna, logopedyczng w formach okre$lonych w statucie

przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu.

2. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora, ktory :

aktywnie wspolpracuje z zespotem nauczycielskim;
e inspiruje nauczycieli do poszukiwan innowacyjnych;
e diagnozuje sytuacje wychowawcze i dydaktyczne;

e koordynuje organizacj¢ imprez przedszkolnych;

e jest opickunem nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy oraz nauczycieli nowo

zatrudnionych;

e posiada upowaznienie wiasciciela przedszkola do podejmowania wszystkich dziatan

nalezacych do dyrektora i reprezentacji placowki na zewnatrz.

3. Rada Pedagogiczna

W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. Przewodniczacym
rady jest dyrektor przedszkola. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem. Rada pedagogiczna posiada kompetencje

stanowigce 1 opiniujace. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania



tajemnicy we wszystkich sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego
rodzicodw, nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola oraz dbatosci o wysoka jakos¢ pracy 1

dobre imig¢ placowki.

4. Do zadan organu prowadzacego nalezy:

e wlasciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkow dziatania
przedszkola, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkow dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;
e zapewnienie obstugi administracyjnej 1 organizacyjnej przedszkola;

e nadzor, koordynacja zgodnosci realizowanych przez przedszkole celow z zatozeniami

Statutu Przedszkola;

e zapoznawanie si¢ z dokumentacjag okresowych kontroli budynkéw 1 wurzadzen

przedszkolnych;
Rozdzial V

Organizacja pracy przedszkola

1. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest, ,,Formularz rekrutacyjny”, ktory rodzice
moga sktada¢ w dowolnym czasie. Dziecko moze by¢ przyjete w ciagu roku szkolnego jezeli

przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych

wg zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb i zainteresowan.
4. W przedszkolu funkcjonujg oddzialy obejmujace dzieci w wieku od 2,5 roku do 6 lat.
5. Dzieci 6-letnie odbywaja roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o



gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji

pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

7. Dzieci w wieku 2,5 — 5 lat majag prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w

przedszkolu.

8. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki, w danym roku szkolnym okresla

dyrektor przedszkola.

9. Przedszkole udziela wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

*  diagnozowanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka,

* indywidualne wspieranie rozwoju dziecka,

*  organizowanie indywidualnych i grupowych zaje¢ logopedycznych,

»  prowadzenie konsultacji dla rodzicow i nauczycieli - psycholog i logopeda,
*  organizowanie warsztatow dla nauczycieli 1 rodzicow.

10. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci zgodnie z

Rozporzadzeniem MEN z 24 VIII 2017 r.

11. Organizacje¢ pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z

rada pedagogiczng.

12. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu z wyjatkiem ustawowych dni §wigtecznych i dni
mi¢dzy Swigtecznych oraz ewentualnej przerwy wakacyjnej, ustalonych przez dyrektora
przedszkola. W okresie ferii szkolnych i wakacji, z powodu zmniejszonej liczby dzieci

przedszkole moze ograniczy¢ liczbg oddziatow.

13. Ewentualne przerwy pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac



modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo- gospodarczych.

14. Przedszkole moze rozszerza¢ ofert¢ opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i

mozliwosci placowki.

15. Rodzaje zaje¢ dodatkowych, terminy 1 czas ich trwania podawane s3 rodzicom

do wiadomosci poprzez wywieszanie na tablicy ogloszen dla rodzicow.

16. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi lekarskie, poza

udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
17. W przedszkolu nie podaje si¢ Zzadnych lekow.

18. W przypadku zachorowania dziecka w przedszkolu powiadamia si¢ o tym rodzicow. Maja

oni obowigzek odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medyczne;j.

19. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka ) przedszkole
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej
i do czasu pojawienia si¢ rodzicOw pozostaje w obecno$ci nauczyciela lub dyrektora, ktérzy

towarzysza dziecku.

20. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zgodnie z warunkami realizacji podstawy programowej.

21. Organizowanie zaje¢ poza terenem przedszkola moze odbywaé si¢ zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami BHP.

22. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i

potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiej¢tnosci.

23. Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez przedszkole dzieciom podczas wycieczek i

imprez odbywa si¢ zgodnie z okreslonymi zasadami.

24. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imi¢ i
nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora

zatwierdza dyrektor przedszkola.



25. Dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod opieka

instruktora prowadzacego zajgcia, zgodnie z podpisang deklaracja bezpieczenstwa.
26. Jedna grupa wychowankow opiekuje si¢ jeden nauczyciel.

27. W razie potrzeby prace nauczycieli wspomaga dodatkowo pomoc nauczyciela

lub nauczyciel wspomagajacy.

28. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola jedna osoba dorosta moze mie¢ pod opieka nie

wigcej niz dziesigcioro dzieci.

29. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.
30. Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola.

31. Praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujacy w danym oddziale miesigczny plan pracy.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z

dzie¢mi w wieku przedszkolnym, psychologa, pedagoga, logopede.

2. Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia opiekunek dziecigcych oraz pracownikdéw administracji,

obstugi (pomoc do wydawania positkow i sprzatania oraz konserwatora).

3. Liczb¢ nauczycieli i innych pracownikéw na dany rok szkolny ustala dyrektor

a zatwierdza organ prowadzacy.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk nauczycielskich



przez studentow kierunkow pedagogicznych.

Prawa i obowigzki os6b zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z pracownikami
przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy i zakresy obowigzkow znajdujace sie¢ w

aktach osobowych.

. Nauczyciele przedszkola posiadajg przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje okreslone

w odrgbnych przepisach.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opickunczg oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel ma prawo do:
doksztalcania i doskonalenia zawodowego;

bezptatnego  uczestnictwa ~w  warsztatach 1 szkoleniach  organizowanych

przez przedszkole;
realizacji $ciezki awansu zawodowego;
oceny pracy pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;

korzystania nieodptatnie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w
przedszkolu, polegajacej na wspieraniu nauczyciela w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych w pracy z dzie¢mi;
korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych, sprzgtu dost¢pnych w placowce;

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji;

wyboru programéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji wlasnych,

zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.



Obowiazki nauczyciela:

planuje i prowadzi prace opiekunczg i wychowawczo-dydaktyczna w oparciu 0 diagnoze

dziecka i obowigzujace w placéwce plany pracy i programy nauczania;

rzetelnie realizuje  zadania zwigzane z powierzonym mu  Stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢c

organizowanych przez przedszkole;

przez caty dziefh pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespotowe 1 indywidualne zajecia dydaktyczno —

wychowawcze zgodne z programem 1 planem zajec.
odpowiada za wysoka jakos¢ swiadczonej pracy;

jest zobowiazany otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,
wspierajac  jego rozwdj psychofizyczny, rozwijajac zdolno$ci 1 zainteresowania,
utrzymujac $cisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczych;

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju podchodzac do kazdego indywidualnie;
dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci;

odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas
pobytu dziecka w przedszkolu, ksztattujac w nich czynna postawe wobec wiasnego

zdrowia 1 bezpieczenstwa;

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,

jak 1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz;

jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych

W szczegblowym zakresie obowigzkéw okre§lonym przez dyrektora przedszkola,



ktorego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan,
jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy

przedszkola;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé teren, sale,

sprzet, pomoce 1 inne narzg¢dzia;

opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac

0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagltej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke

upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;

w sytuacjach nagtych zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka nauczyciel zobowigzany jest
postgpowac zgodnie z przyjeta procedurg, ktora znana jest wszystkim pracownikom

przedszkola oraz rodzicom;

obserwowa¢, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ dzieci bez opieki oraz udzielaé
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Obowigzkiem
nauczyciela jest réwniez powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte

samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka);

zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i1 przestrzeganie tych przepiséw podczas

spacerow i wycieczek z dzie¢mi;
udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna;

powiadomienie dyrektora przedszkola oraz rodzicow dziecka o zaistniatym wypadku lub



zaobserwowanych niepokojacych symptomach chorobowych wystepujacych u dziecka.

Do zadan psychologa nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

funkcjonowania w grupie przedszkolnej;

przeprowadzenie badan psychologicznych dzieci w oparciu o dostgpne metody

diagnostyczne;
okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologicznej;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej odpowiednio do

rozpoznanych potrzeb;

udzielanie pomocy wychowawcom grupy 3/4-latkow przy przeprowadzeniu diagnozy

przedszkolnej;

opracowywanie programow profilaktycznych, w przypadku potrzeby ich posiadania;
konsultowanie zglaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z dzie¢mi, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
opiniowanie na uzytek wiadz oswiatowych, sytuacji podopiecznych dzieci,

po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji; wnoszenie sugestii dotyczacych

uzupetnienia wyposazenia psychologicznego;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne,



prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych, porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
podejmowanie dziatan profilaktycznych,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow.

Do zadan pedagoga nalezy:

poglebianie oraz uzupeinianie dzialan dydaktyczno- wychowawczych prowadzonych

przez wychowawcow w placowce,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,

prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom

pomocy pedagogicznej,

organizowanie roéznych form pomocy pedagogicznej dla rodzicéw, dzieci oraz

nauczycieli,
diagnozowanie srodowiska dziecka,
potaczenie dziatan stuzacych wspomaganiu rozwoju dzieci z deficytami rozwojowymi

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i

umozliwianie ich zaspokojenia,
rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli i

rodzicow,
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli.



Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obshugi jest:

znajomos$¢ 1 stosowanie postanowien niniejszego statutu i regulamindéw o charakterze

wewnetrznym,

dbato$¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie fadu

i czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola;

dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i1 dobre samopoczucie wszystkich wychowankow

przedszkola;
wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdotowym  zakresie
obowigzkoéw (okreslonym przez dyrektora przedszkola), ktérego odpis przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaty one zlecone przez

dyrektora i s3 zwigzane z prawidtowa organizacja pracy przedszkola.

Rozdzial VII

Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola

WSPOLPRACA Z RODZICAMI ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu

dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas

kontaktow indywidualnych z rodzinami 1 zebran grupowych. Przedszkole bierze udziat

W wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci 1 rodzicbw w nastgpujacych

zakresach:

rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;



podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow;

prelekcje nauczycieli specjalistow, lub specjalistow na zebraniach z rodzicami;

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
zebrania grupowe;
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem i innymi specjalistami;
kaciki informacyjne dla rodzicow;

zajecia otwarte, uroczystosci, imprezy okolicznoSciowe na terenie przedszkola

I $rodowiska lokalnego.

1. Rodzice maja prawo do:

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole opinii na temat pracy
przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw

oswiatowych;

znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan

edukacyjnych;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,

wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych,

imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i

otoczenia przedszkola;



e wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu

prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

e udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice maja obowigzek:

e podpisywaé¢ umowe o §wiadczeniu ustug na kazdy rok szkolny w terminie wyznaczonym

przez dyrektora przedszkola;
e regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

e wspolpracowacé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan

wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

e przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
e odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

e informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do

przedszkola;
e zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;
e znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

e przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania

w przedszkolu jakichkolwiek lekow;
e interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
e kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

e zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka 1 wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie



(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);
e informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
e niezwlocznie zawiadomi¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
3. Odbieranie dziecka z przedszkola:

e przedszkole wymaga od rodzicow i opiekunéw przestrzegania obowigzku osobistego

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placowki;

e dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby pelnoletnie, ktore moga przejac
odpowiedzialno$¢ prawng i zapewni¢ dziecku petlne bezpieczenstwo, po wczesniejszym

upowaznieniu ich na pismie przez rodzicéw lub opiekunow;

e w przypadku upowaznienia przez rodzicow dzieci nieletnich, rodzice ponosza catkowitg

odpowiedzialno$¢ cywilng i karng za zaistniate zdarzenie;

e nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi (opiekunowi), ktéry jest pod wplywem alkoholu
lub  $rodkéw odurzajacych; w takiej sytuacji nauczycielka zobowigzana jest
skontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem dziecka, jezeli nie jest to mozliwe - powiadomic
policje; rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzaja i odbieraja je z przedszkola
oraz sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola

do domu;

e osoba odbierajaca dziecko powinna zglosi¢ to nauczycielowi lub upowaznionemu
pracownikowi przedszkola. Dziecko przyprowadzane jest do sali i z sali przekazywane
jest rodzicowi. Od tego momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego
bezpieczenstwo. Ta sama zasada dotyczy odbierania dziecka z placu zabaw. Osoba
odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu w
przedszkolu (rozebra¢ i przebra¢ ) a nastgpnie zaprowadzi¢ do sali i zakomunikowaé
swoje przybycie upowaznionemu pracownikowi. Nie moze by¢ sytuacji w ktorej dziecko
samo przychodzi do sali lub gdy rodzic ukradkiem je wpuszcza. Od momentu

przekazania dziecka za jego bezpieczenstwo odpowiada przedszkole;

e 7yczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢



poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rozdzial VIII

Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

Zasady rekrutacji ustala dyrektor przedszkola.
. Zmian w zasadach rekrutacji nie mozna dokonywac¢ w trakcie jej trwania.

. Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ kazdego roku, w wyznaczonym przez

dyrektora terminie i wywieszonym na tablicy ogloszen.

. Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest wypetnienie "Karty zgloszenia dziecka do
przedszkola" i ztozenie jej w podanym terminie, wplata wpisowego do ustalonego przez

dyrektora terminu.

. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigkszg od liczby miejsc, o kolejnosci

zapisu dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

. Pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajace (rodzice sktadaja podania w terminie

rekrutacji).

. Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny nastgpuje na podstawie umowy
cywilnoprawnej o $wiadczeniu ushug os$wiatowych, zawartej pomigdzy stronami tj;
rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka (prawnych

opiekunow) a dyrektorem przedszkola, po uprzednim zgloszeniu dziecka.

. Rozwigzanie umowy, o ktéorej mowa w punkcie 7 niniejszego statutu, nastepuje

W przypadkach przewidzianych umowa.

. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z

listy wychowankow przedszkola.



10. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ w trakcie catego roku szkolnego,

W miar¢ wolnych miejsc.

11. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku gdy:

e dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych

wychowankoéw przedszkola lub wychowawcow;

e nastgpi brak wspotpracy pomigdzy personelem dydaktycznym a Ustugobiorcg w kwestii

rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka;

e nieobecno$ci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola

0 przyczynie tej nieobecnosci;
e nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

W przypadku skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola rodzice maja mozliwos¢

odwotlania si¢ do dyrektora przedszkola w terminie 2 tygodni.

Rozdzial IX

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Zasady ogolne

1. Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka 1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego wychowanka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w

srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu

wynika w szczegdlnosci:
a) z niepelnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
C) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) zzaburzen zachowania lub emocji,
e) ze szczegdlnych uzdolnien,
f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewlekte;,
1)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
J) zniepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom wychowanka i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow



wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w

celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i

nieodpftatne.
Organizacja pomocy
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja wychowankom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w
Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosSci

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami ucznidw,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
4. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) wychowanka,
b) rodzicow wychowanka,
c) Dyrektora,

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych



zajgcia z wychowankiem,
e) poradni,
f) pomocy nauczyciela,

g) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub

asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy,
h) pracownika socjalnego,
i) asystenta rodziny,
J) kuratora sgdowego,

K) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
Formy pomocy

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a

takze w formie:
a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym,

c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego,
d) porad i konsultaciji.

2. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana rodzicom

wychowankéw i1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu



pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielane;j pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

4, Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankow szczegolnie

uzdolnionych.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankéw z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankoéw z deficytami kompetencji i

zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

7. Zajgcia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla

wychowankdéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowankow z
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w

Przedszkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem zyciu Przedszkola.

Zindywidualizowana Sciezka

1. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla wychowankoéw, ktérzy moga uczeszczaé do
Przedszkola, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego,
Ktore sg realizowane: wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz indywidualnie z

wychowankiem.

3. Objecie wychowanka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z



ktérej wynika potrzeba objecia wychowanka pomoca w tej formie.

. Wychowanek objety zindywidualizowana S$ciezka realizuje w Przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

. Na wniosek rodzicow wychowanka Dyrektor ustala, z uwzglgdnieniem opinii,
tygodniowy godzin zaj¢¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z
wychowankiem, uwzgledniajagc konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Przedszkolu.
Czas zajec
Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 60 minut.
. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 60 minut.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

do rodzaju zaje€.

. Porady i1 konsultacje prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i

specjalisci.
Rozdzial X

Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej -

nauczycieli, pracownikow obstugi 1 administracji, rodzicow 1 dzieci.

2. Postanowienia statutu wymagajg biezacej aktualizacji - stosownie do zmian



W obowiazujacych przepisach.

3. Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

udostepnienie Statutu w siedzibie przedszkola.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Jeleniewo, dn. 01.04.2022r.



